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Expte. N° 918.231/92 v adjuntos

En la ciudad Autanoma de Buenos Airgs, a Ins 7 dias del mes de Junip del ano
=011, siendo las 14.00 haras, comparecen espantineamente en ¢l MINISTERIO

DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL por ante el D RAUL
OSVALDD  FEAMANDEZ, Jefe del DEPARTAMENTO  BELACIONES
LABORALES n* 3 de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIOMES DEL
TRABAJD ' UHION OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGENTINA {(UOMRA}, representada en este aclo por |05 Senorcs Naldo
BERUNELLI, Secretano Administrative, Antonio CATTAMEQO, Secretario de
Organizacion, Enrique SALINAS, Protesorero, Francisca Abet FURLAN, Secielaric
de Prensa, Propaganda y Cultura, asistidos por ¢l Dr. Pablo M. SMURRAL por ofra
parte, &l serior Luis DHEZ, en representacion del CENTRQ DE INDUSTRIALES
SIDERURGICOS (CIS), asistide por 2] Dr. Jorge E. Pico y el Dr. Rodolfo Sanchez
Moreno en ropresentacion del CENTRO DE LAMINADORES INDUSTRIALES
METALURGICOS ARGENTINOS {CLIMA); y por oka, SIDERCA SAILC,
represcnlada por la Sra. Maria de fos Angeles LLOVES, tambicn asistida por 2] Dr.

dorge E. Fico.

Declarade abicdo el acte por el Funcionaric Actuanle, Las Partes manifiestan en
lorma conjunta gue vicnen par este acto y por ante esta Autaridad de Aplicacion a
comumicar ¥ hacer entrega del acucrdo suscripto en forma directa el pasado
026011 gue adjuntan al presente.- En consecuencia fatifican integraments
misma y solicitan la homologacidn del presente acuerdo, una vez vencido el plazo
gstablecido an e punto 1 del mismo.

Las Panes sefialan los nuevos valores de los aportes del persensdl dependiente y
del empleador con desting al Seguro de Vida y Sepeiio en la suma de $ 24,37 a

partir del 01/04/2001 v de § 27,19 a partir del 010772011,

Astmisme, la UOMRA solicita a las camaras empresanas reunion para analizar |z
actualizacion de los valores de los adicionales pravisios en los arts. 53 y 54 del.
CCT 280475,

Las Partes se reuniran la semana entrante y mantendran informada a la autordad
de aplicacion.

Siendn las 1503 horas, se da por teminado el acto previa lectura y ratificacsdn
por ante mi que cerlilico.
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Extpre. N" & 231/92 ¢ adjunros

En la vindad de Buenos Aires, a los 2 dias del mes de junio del sfio 2010 siendo ks 1400
horas, s¢ monen: por umd pacte, @ UNION CBRERA METAIDRGICA DE TA
REFUBLICA ARGENTENA (UDMEA), representads en este acio por log Senores Mahdo
BRUMNELLL, Secretaro Adinimsstrativy, Antonia CATTANED, Secresario Jde Organizaciin,
Enrique  SALIMAS, Protesorern, Francisoo Abel FURLAN, Secretprio Jde Prensa,
Propagandas v Colrura, Gerardo CTIARATIIA, Scoreranio de Asistenciz Social. asistdes por
el Dr. Towmiy Calvo; por ofta porte, ks scheres Tuis DIEZ, Redrign PIMA, v Carlos
CONTING. en tepresentacign del CENTRO DE INDUSTRIALES SiDERURGICOS (CI5),
aststidos por ol D Jorge E. Picw v ol D Rodolio Sinche: Moreng on representacion del
CENTRG DL LAMINADORES TMDUSTRIALES MTUTALURGICOS ARGENTINGS
(CLEMA) v por otra, SIDERCA SATC. representads por la Sra. Maria de los Angeles
LLOWES, tambien asisoda por el Bc Jorge F. Tieo, Lodas en conporie denominadas Las
Partes, y convienen on dejar constancia 42l acnerdu al que han arribada at tabo de largas
deliberaciones, pars ser instmueentads en ol maren de la unidad de negoctacion constiruida

ere e capediente de la referencii: 1
|
L SALARIOS BASICOS DE CONVENIG: ( 122
EEi
Y Establecer que. con vigencia 2 pardr del OLT4/2010, s¢ aplicar: un incremenco Je z

guance por clence {15%:) sobre los salarics basicos aplicables en la industria
sidenirgica, respectes de Lis categeafas del COF 260473, vigentes al 31 de marza de
2411

k) Establecer que, con vigeneia ¢ pardr del CLOF200), s aplicam on ibcrermetio de
divz per viente (0%} sobre low salarios basicos aplicables en lp indusoia
sidertirgica, respecto de [as categurias del CCT 260073, vigentes ab 30 de jumia de :
01, | |

Giroot, T HEdomRalan
ONAT « WTE .

Dichos salarios quedaran fijados, a partic de vids vos de Lay lechas indicadas. en log valores
Hue ¢ exponen on los Anexos 1y 1T que se adjuntan fomiando pane incepranie dul
presenty aouerd,

] ay Partes st COMPIOMEeTen 4 preseatar ante 13 autordad de aplicucion la verston definitiva
di las escalas saladzles, denme de los oes (3) diss de s Girma del presente acwerdo. Sin
perjuicie de ello. dewnro de los cinen {3) diay siguientes de presemadas las planillas
respectivas, podrin expeditie respecio de eveniuales crmores de czloulo o diferenvizs
numericas que padierin baberse deslizado. Veocrdo el plazo procedenmemente indicado, sin
que medien observaciones. s cotsiderardn aprobadas con caracter definrivo las planillas
incluidas enlos Ancxos )y TL

I AMBITODE APLICACTION

—_—

145 Perles dejan establecdo qoe ol presence acuerdo tendri of dinbito dv aplicacis
prrsonal, Materral ¥ terricorial defnedo eo ef punte 2. del averdo de fecha 4 de may
2083 {von las remistones alli cfecruadas), homologadn por Disposician IHIRT 1 2
Fat e
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fecha M/SI0. de manera que vesultard apleable 4 vodas las empeesas mpreseniadas par L
cntidades etopresarias signstetas,

3 GRATIFICACION EXTRACR NNARIA NO REMUNERATIVA POR UNICA VEZ

Las Purtes acperdan asimesmo que, £n forma excepiional. las empresas representadas por
las enticades Hrenantes abonarin al personal comprendideo en ¢l ambiug de Teprosenkacion
de Lo DOMRA, con eontrace de mabaju vigente a ta sespectiva fecha cortespondivore de
page, una gratibicacion exrrordinaga de waturalera no wemunerativa, habids cuente so
condiciom de paga oo babitual ni regular {(=1g. 4 contrario sentido, are &, ley 24.241), por
ured surna igual para odas las caregerias del CCT 260073, que s abonacd en wres (3) pages
e rescientos pesos {F 300) cada un, junto con los haberes o [os yuses de coero, [chrem
¥ e de 2007

Los importes en cucstion se luguderdn hajo [ decominbacien Jde “Grarificacion
Futracrdinaria no remunerativa aceerdo U0 D206200° fen torns complets o
abrevizdit), con identificacion —un su caso- del rimens de a cuota tespectiva,

Dadls su parundeza y excepeionalidad. csce importe tendri caracter no wemunerarorio ¥ RO

o

514 contributive @ minghin elects i geneterd apoties v contribuciones 1 los subsistemas de -
la seguridad socisl, i cucias o contribucionss sindicales de ninguna o1ca naniraleza, con s ¥y
S £ % = 5 b m
lmjea excepoict del ngreso de wn sporte a cargo de los ozbajadores ¥ vra contribucian g =BT
= 3
ar

proporcional que las empresas Jeberan inpresar con descireo 2 la obes social QSUOMEA
{en ur poreentzje de cusntis stmilar al que prevé [a bey 23.660} caleulada sobre o] impocte
pagade, sin que clio implique alterer s nauraleza, gue debera efecruarse en la bolera
establecida por la UOMRA cn su pagine web, v gue aleatezs a todos [os trahujadares
comprendidos o este acuendo.

[N
ERD, Fevlknmp

——

La grarificacion aqui paciada se liquidam en forme complera al personal gque cumplz la
jornada lepal de crabajo.

4. INGRESO MINIMO GLOBAL DE BEFERENCLA

Las Papres defan establecido que, dutante el perindo compeendide cooe o 1 de ahal de
My €l 31 de marze de 2012, todos los trabajaderss comprendidos en el dmbito de
represeniacidn de la LOMBRA yue 2¢ desempeien en empresas commrendidas en o] ambirg
de reprosentacién de [a enridad signatana del presente convenio, rendein derecho a
acceder, bajo lzs condicienes abajo cxpuestas, a an Iogreso Minimen Gloha] de Roferencia
por <) cumplimiento integro de la jornada legal de crabajo dorame el mes completo, un
rmportye horarto de dicciseis pesas (5 16) v mensazl no nfetor 2 tres mil doscivnros posos
{3 32001

Los valuzes comespondietes al Ingrese Minfing Global de Referencia son referencizles v, 4
los efectos de su compuio, se entendvri que Io conforman todos los Ingresos gue, pot
cualguier concepto relnunerators o oo, reuiba el trabajadeor v su empleador. cog la ihica
exclugion de los recangos por hovas cxoas el 3 /
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Lr dererminacion det Ingresn Minimo Glokal de Referencia po uplica nwdificacion oi
alteracion alguna de las hases de caleuto, condiciones, modalidades yio pautas de caleulo o
ligmidacien dv los weruales sistemas emuneratorios de las empresas, que se manticnen
Integramenis vigenes ¢ inalrerables en las eordiciones de su vigencta,

Se defa ailarado que lo esablenido en este acuerdo en ningim caso afectarg el derechy de
los erabajadores a contimar percibiendun lns temaneraciones no previstas en ol CCT o
TS, de acuerdn con los criterios y condiciunes en cada caso aphicables, sin peruicio de
su cfnputo a lus efectos del [ngrese Minimy Global de Ruferencia previsto en csta
clivanla.

Queda expressmence aclarado que el Ingreso Minimo Global Jde Referencia de nirgon
modo s identificr con los salurics bisicus del CCT o7 260773, nd afectz cn maaera alpuna
los valores dv cstos oldmes, por le que pingin ststema remuneratorio vioente en las
CIpAresAs, s que sy coaatilicaciin wogs o oo relacide aleunz cow & valor de fos salarice
basicos de vonvenio, se verd alterade o influide por el Ingreso Mimimo Global de
Refercneia.

FI Ingresy Minime Global de Referenciz previsto op estz clawsula en hingin caso iraplicara
una reduccion del nivel de ingresos de acquellos trabajadeores que, con anteriondad 21 1° de
abril de 20, estuvieran recibiendn ingresoe. mayores, a condicion de que concuman Jus
Iespetivas condiciones pars acceder & cada cuncepis,

Cmeda expresamente establecide que el [ngreso Minimo Global de Retere ncia i abectars
base de cilculo di ningoe cotwepto mwmunemtooe, cualquiens ses su modalidad de
cuantificactor ¥ devengo, ni mcidits en Ja determinaciée de los promedios de
remunerzciones i los efcctos del cdleuls de oy toves mndempizatonos par los wsos de
extincion contractual, seatn lo previsto en ef art. 245 de 12 LT,

5. NEGOCIACLON A NIWVEL DE EMPRFSA/ESTABLECIMIENT 0L

Lagz Partes comacnen que lz aplicacion <del presence acuverde a npivel de cads
cmpresa‘establecimiento comprendides en of pume 2., se discurrd con las respectivas
seecinnales de Ja UOMEA. A fin de que of priveso negocts) « mivel de Jas distinras ETNTCSas
o esrablecimicnios alcanes s plenitud, se bfa un plao de sesenta {60 dias. denrro del
cual s elevaran a conocimiente del Ministerio de Trabajo los acmerdos que s= hubieran
aleanzadn en cady caso.

6. ABSORCION

Los valores de Jos salanos basicos neoducts del prescote arverdo, obmnte en bos Ancxos iy
1T abworberin vio compensanin hasts su concumenvia las enttegas dineratiag que, por
cualquier concepte Iemuneralumio ¢ 0o wmunettodo hubieran sido otorgadas por bos
vmpleadures a partiy del 1° de abril de 2011, come 2 cuenta de Fururos aumerios,

7 VIGEINCIA Y PAZ SOCTAL

Las Parces convienen que ef poesenne acuerdo tendrs vigenciz desde of ' de abiril r:Lf:Z’ﬁ].l/—“1
hasta'el 3 de marzo de 2002, y que durame ol periodo &n cuestion ra sc adoptaran rné:lidas

£o




5

de accion ditecta de mingms arutaleza vinculadas a les matesias wratadus on €] preseme
mruerdo.

8. COMISION NBGOCIADORA: s Partes avnerdan en instalar, dentrn Jel plazy de
diez (10} tltas de bomologado ef prescore acuerdn, wna Comisién Negociadara integrada
por representanies de las mesmas gue tendrd 2 sy cargo lo discusidn v ondlisis de las
descripriones de puestos ¥ funcivnes errrezpomlicntes 3 i careooria de afictal miltple del
COT 260675, teniendo en cuentz log avances teenelipicos v modificaciones organizativas
operadas en fas eropesas, asi como by partienlaridades de Las mistoas v de Tas tareas que ne
estivieran conrempladaz en [a descripeion actual, o propisito de la pedicion de s TOMEA
de creacion de wna nueva caregoria (olictal molbple superior). Ui vez consttruida, la
Comizgion fijara las condeciones de sy fupcionamienta, dentrn del maren tegal aplicable. Fl
acuerde debrrd alcanzarse en ol marco de la Comision Negociadora, a euvo efcers se fija un
plesy de negociactn no nuyer 4 sesenta (60) dias, cptrando en vigenels lo pactade el dia
L3,

2 HOMOLOGACION

Las Partes presentardn el presente scuerdo paca su homologacion por la awcoridad
adminisicativa del trabajn, wna vez vencide el plazo cerabiecidn on of punte L

Leirls ¥ BATIFICADA [a prescoee acte acuerdo. o compareciemas frvan al pie oo seral
de plena conlormidad por anes mi que certifco. /1
|
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