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BUENOS AlRES, 7 WAY 7911%

VISTO el Expediene: N° 1.434.731/11 del Regiztro del MIMISTERID OE
TRABAID EMPLED ¥ SEGURIDAD SOCIAL, I Lay MN* 142506 (Lo, 2004}, fa Ley
rt 23 744 (Lo, 1976) ¥ sus modificatorias, y

COMSIDERARDC

Ciue 52 solicila 2 homologacion del acusrde obrante a fojas 1147120 de
aulos, ¢e las oscalas salarigles glozadas 2 fojas 128136 v del acla aclaratora
ayregada a jas 124124 de aufos, que focmn susciptos entre [ UNMIGN OBRERA,
METALURGICA DE LA REFUBLICA ARGENTING (UCM), por la CAMARA DE LA
FPEQUENA ¥ MEDIANA INDUSTRIA METALURGICA [CAMIMA), por la CAMARA
ARGENTIMA DE LA INDUSTRIA GEL ALUMINID ¥ AFINES [CAIAMAY, por s
ASOCIACION DFE FABRICAS ARGEMTINAS GE COMPOMENTES (AFAGC). por la
ASDCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMIMALES DE ELECTRONICA
(AFARTE), por la FEDERACION DE CAMARAS INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS
PARA EbL HOGAR TIE LA REPUBLICA ARGENTIMNA (FEDEHCGAR) v por la
ASQCIACION DE  INDUSTRIALES METALURGICDS DE LA REFUBLICA
ARGENTINA {ADREA), conforme |o dispuesto en 1a Ley de Negociacian Colectiva
M" 14.25G (Lo, 2004).

Que 3l respecto os dable destacar que el acuerda Irafdo 3 estudio
incremanta lus sueldos basicos mensuales del Convenio Coleclive de Trabaje N®
280578,

Que ¢l Ambito terrtomal y pereonal de los miswos s comesponds con
la aclividad principal de Ja entidad empresarda sighataria y 1o representatividad de
ta parte sirlical limante, emergente da sy personeria gremial. .

(e una vez dictade el presenle acto administrative homologando ef
acuerds alcanzado, sg procedera a remitir a ta Direccion Maciona) de Regulacionos
del Trabaje, a fin de evaluar 1a procedencia de efeciuar el pertinents Pruyaclo de




2011 - Aferdi Trabso Decenla, e Sahg v Seguodsd de o Trabzgadors”

S43

T AR . Lf;\-rtfurﬁ: ;
fc'ra'r?’ :wr;mf%;r.mr{é_nff.:fwhf

Base Promedio y Tope lndamnizatonio, de conformidad a ko esfablecido en el articulo
245 dwn la Ley N7 20,744 (Lo, 1876) y sus modificaorias.

E!ué de {a tectura do jas clivsulas pacladas, no surge conlradicoon con
ia narmativa laboral vigente.

Cua ia Asesosia Legal de 18 Direcgidn MNacional da Relaciones del
Trabaju de este Minigtedo, lomo la intevencitn gue |8 compote.

Cue asimisme se acredilan kos recaudos formates exgidos por 13 Ley
N® 14250 [io, 20043

Gue las partes han acredifado i representacion invocada anta esta
Cartera de Estado y ratificaron en idos sus i&mings ol mentade Acuerdo y las
escalas salariales.

Que por Io expuesta, corresponde  diclar ol pertinente  acta
admunisirativo do hemologacidn, de sonfermidad con dos antecedenies mencionados.

Qo |las faculiades de @ suzcripla para fesolver on las presentes
actuackones, surgen de Ias atibuciones otorgadas por el Decreto N° 900/35.

Por ello,
LA SECRETARIA DE TRABAJD
RESUELVE:
ARTICULO {"- Decldrase homolngade el acuerds, las escalas salacales v el acty
aclaratorin suscrptos entre fa UNICN OBRERA METALURGICA DE LA REPUBLICA
ARGEMNTIMA [UGMI, por la CAMARA DE LA PEQUERNA ¥ MEDIANA INDUSTRIA
METALURGICA (CAMIMA), por [a CAMARA ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL
ALLMINIO ¥ AFINES (CARAMA), por fa ASOUIACION [E FABRICAS ARGENTINAS
DE COMPONENTES (AFAC), por la ASOCIAGHIN DE FABRICAS ARGENTINAS
TERMINALES DE ELECTRONICA (AFARTE), porf lx FEDERACION DE CAMARAS
INDUSTRIALES DE ARTEFACTOS PARA EL HOGAR DE L4 REPUBLICA
PHRH  ARGENTINA (FEDEHOGAR) y por la ASOCIACION DE INDUSTRIALES
METALURGICTS DE LA REPUBLICA ARGENTIMA (A[NMEA), sbrantes a fojas
1720, 1250136 y 123124 mespectivamenie del Expediente N 1.434.73471,
o~ nonforme a lo dispuesio en fa Ley N* 14,250 (t.o. 2004).
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ARTICULD 2°.- Rugistrese 1a presonte Resolucion en el Departamenta Despacho
dependiente de la SUBSECRETARIA OE COORDINACION. Cumplido, pase a ia
[hreccitn de Negodacion Colecliva, a fin de que ef Departaments Cocrdinacion
regieire el acuerdd, las escalas salamales y el acla aclaratona ofwantes & fojas
1171120, 125136 y del 1231 24 respoctivamaenta del Expadiente N® 1 .434.731711;
ARTICULO 3°- Remitase copia debidamente auterticada al Depadamenio
Biblotecs para sy difusian.
ARTICULD 4°- Moffiquese a las pares signatarias. Posterionmenie pase 3 la
Direccion Macional de Regulaciones del Trabajo, a fin do evalvar la procedencia de
ofaborar ¢l Proyeocto de Base Promedio v Tope Indempizatono, do las escalas
salariales que por este acle e homologan, de aclierdeo 2 o establecido en el Arjculo
245 de Ja Ley N* 200744 (Lo 1976) vy sus modificatodas.,
ARTICULD 5*- Hagase saber gque en el supuesty que este MINISTERIO DE
TRABAIC, EMPLED Y SEGURIDAD SOCIAL ne efectie |3 publicacion de caracler
grabuila del aceerdo, de las escalas salariales ¥ del acla aclaraloria homologades o
de esta Resoluckon, las parles deberdn proceder vonforme a lo eslabfocido ot al
articuks 3 de [a Ley N° 14230 (Lo 2004).
ARTICULO 8- Comuniguese, publiguese, dise a la Direcridn Macinal del Reqistro
ORcial y archivese. % 4ﬁ
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