, En la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 24 dias del mes de julio de 2023, se

\ / retnen: en representacion de la parte sindical, por la UNION OBRERA
\\_/\/Z/ﬂlETALURGICA DE LA REPUBLICA ARGENTINA (UOMRA), en calidad de
M

, iembros Paritarios, los Sres. Francisco Abel FURLAN, Naldo Raul Adalberto
/- /. /{cz BRUNELLI, Esteban CABELLO, Diego ESPECHE, Daniel DAPORTA, José ORTIZ,

4 p Antonio Ricardo DONELLO, Daniel GOMEZ, Osvaldo LOBATO, Ruben URBANO, y
J < Maria Soledad CALLE, con la asistencia juridica de los Dres. Alvaro RUIZ y Karina
, / GRASSI, ambos apoderados, por una parte; y por la otra parte, la ASOCIACION DE ;
./’/" : INDUSTRIALES METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA k=

A.D..LM.R.A.—, representada por los sefiores Fernando ARAGON, Dr. Juan éarlos
: SOSA, Lic. Gustavo CORRADINI, Dr. Julio CABALLERO, Guillermo MAISULS, /
A% Federico CREMONA y Dra. Maria Victoria VERDEJO (Miembros Paritarios), ¥l Ia//} \
ASOCIACION DE FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS -
AFARTE-, representada en este acto por el Ing. Eduardo LAPIDUZ (Miembro Paritario)
y el Dr. Alejandro MUZZOPAPPA, ambos miembros paritarios, y todos en conjunto

denominados “Las Partes”.
Al cabo de multiples reuniones de negociacion e intercambio de informacién y j/

-

propuestas, la UOMRA y las siguientes Camaras: ASOCIACION DE INDUSTRIALES

METALURGICOS DE LA REPUBLICA ARGENTINA —-ADIMRA-y ASOCIACION D
’ FABRICAS ARGENTINAS TERMINALES ELECTRONICAS —-AFARTE-, todas en

W conjunto denominadas “Las Partes”, han arribado al siguiente acuerdo, en el caso de
las camaras empresarias ad referéndum de su aprobacion final por las instancias|

institucionales respectivas.

PRIMERA — AMBITO DEL ACUERDO:
En el marco de la normativa legal vigente y dentro del ambito de representacion-

funcional y territorial de cada uno de los firmantes, Las Partes formulan'el present ] )
acuerdo aplicable a las ramas de |2 actividad metalurgica del CCT Ne 26077

Jariales firmantes, en todo el territorio nacional,

representadas por las entidades e

comprensiv?a provincia de Tierrg
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de dicha Provincia, en los

' con exclusion de las ramas Electronica (8) ¥ Autopartes (4)

a continuacion.

términos expuestos

'SEGUNDA - INCREMENTO:
ido:

) " En el marco antedicho, Las Partes han conven
7 Establecer un incremento del veinte por ciento (20 %) que se aplicara, con

4 (1) A,
de los salarios basicos de las distintas

Y /! | vigencia a partir del 1/07/2023, sobre los valores
; categorias del CCT 260/75 vigentes al 30 de junio de 2023.
/ ; | h . 7 . .
d }/ (2) Disponerun incremento del nueve por ciento (9 %) que s€ aplicara, con vigencia
“l a partir del 1/08/2023, sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a las
ulio de 2023.

: distintas categorias del CCT 260/75 vigentes al 31dej

(3) Establecerun incremento del nueve (9 %) que se aplicara, con vigencia a partir
del 1/09/2023, sobre los valores de los salarios basicos correspondientes a las distintas
e p as (\_/7

\)U\ categorias del CCT 260/75 vigentes al 31 de agosto de 2023.
(4) Disponer un incremento provisional del siete por ciento (7 %) que se aplicara,
con vigencia a partir del 1/10/2023, sobre los valores de los salarios basicos

dientes a las distintas categorias del CCT 260/75 vigentes al 30 de setiembre

correspon
&

de 2023.

(5)  Establecer un incremento provisional del siete por ciento (7 %) que se aplicara,

dﬂ con vigencia a partir del 1/11/2023, sobre los valores de los salarios basicos
/ correspondientes a las distintas categorias del CCT 260/75 vigentes al 31 de octubre
de 2023. if
(6)  Disponer un incremento provisional del siete por ciento (7 %) que se aplicara o

con vigencia a partir del 1/12/2023, sobre los valores de los salarios basicos

correspondientes a las distintas categorias del CCT 260/75 vigentes al 30 de

,noviembre de 2023.

Las Partes dejan expresa consfgncia de que los incrementos establecidos en los

puntos (4), (5) y (6
. 03()4/‘(/)y()q

ados en forma meramente estimativa y
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provisional, y quedan sujetos en su cuantificacion definitiva al incremento que se

verifique en forma efectiva en el indice de precios al consumidor (IPC) nivel general

publicado por el INDEC durante el mes inmediato anterior al de su respectiva vigencia

/" En consecuencia, los incrementos se liquidaran provisionalmente y una vez publicado

el indice mensual inmediato anterior respectivo del IPC, se ajustara en mas 0 en menos

el respectivo porcentaje arriba indicado con arreglo a la siguiente metodologia: si el
indice mensual de evolucion del IPC del mes inmediato anterior fuera superior al

porcentaje indicado en (4), (5) y (6), las diferencias respectivas se liquidaran junto con

las retribuciones del mes inmediato siguiente; si, en cambio, el indice de evolucion del

IPC en el mes inmediato anterior respectivo fuera inferior a los porcentajes indicados
en (4), (5) y (6), el valor de la diferencia respectiva se detraera del porcentaje previs(o 5

para el mes que se encuentre en curso 'y pendiente de liquidacién.”

Ejemplificativamente, si el porcentaje de evolucion del IPC correspondiente a 7
octubre/23 fuera de 8 %, la diferencia en mas respecto del porcentaje previsto en (4)
(equivalente a 1 %) se liquidara junto con el incremento previsto para noviembre/23, /
de modo que este Ultimo sera de 8%; si, en cambio, el porcentaje de evolucion del IPC
correspondiente a octubre/23 fuera de 6 %, la diferencia en menos respecto del
porcentaje previsto en (4) (equivalente a 1 %) se detraera del porcentaje de incremento@

(

previsto para noviembre/23, de modo que este ultimo sera de 6 %, y asi

sucesivamente. |

Queda expresamente establecido que la metodologia de célculo de los incrementos

n caracter extraordinario, en razon de las \-.

prevista precedentemente se adopta co

particulares caracteristicas del actual contexto econdémico-social, sin que implique

precedente vinculante alguno para su aplicacion en futuras negociaciones.

Dentro de los cinco (5) dias habiles de la firma de este acuerdo, Las Partes /Se

comprometen a adjuntar las planillas con los valores de los salarios basicos p

Al solo efecto referencial se deja establecido que el valor horario de la Categoria de

INGRESANTE con vigencia a partir del 1° de julio de 2023 sera de pesos ochocientos
ntavos ($ 823,64), a partir del 1° de agosto de 2023
stenta y siete centavos ($ 897,77), a

> %////;q/ //k J/

/. A
I F-2023—853941@~,—A6N-DN RYRTEMT

veintitrés con sesenta y cuatro ce

—~
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partir del 1° de setiembre de 2023 sera de pesos novecientos setenta y ocho con
\ cincuenta y siete centavos ($ 978,57), a partir del 1° de octubre de 2023 sera de pesos
' un mil cuarenta y siete con siete centavos ($ 1.047,07), a partir del 1° de noviembre de
’ 2023 sera de pesos un mil ciento veinte con treinta y siete centavos ($1.120,37), y a
artir del 1° de diciembre de 2023 sera de pesos un mil ciento noventa y ocho con
setenta y nueve centavos ($ 1.198,79), con la expresa aclaracion de que los tres
dltimos valores mencionados quedaran sujetos a reajuste en mas o en menos segun
resulte de la aplicacién de lo arriba pactado. P oA \
Sin perjuicio de lo arriba expuesto, dentro del plazo de dos (2) dias habiles de
presentadas conjuntamente las planillas respectivas, Las Partes podran manifestarse
a propésito de eventuales errores de calculo o diferencias aritméticas. Vencidos los
plazos indicados sin haberse formulado observaciones, se consideraran aprobadas

con caracter definitivo las planillas correspondientes.

Los valores aqui pactados seran absorbibles y/o compensables hasta su concurrencia
con los importes que se hubieran entregado por los empleadores desde el 1° de julio

de 2023 en exceso de los valores previstos por el CCT 260/75.

TERCERA — GRATIFICACION EXTRAORDINARIA NO REMUNERATIVA:

Las Partes acuerdan, asimismo, que las empresas comprendidas en el ambito de
representacion de las entidades empresarias firmantes abonaran, en caracter de
gratificacién extraordinaria no remunerativa, y en forma excepcional, a los trabajadores
comprendidos en este acuerdo con contrato vigente a la fecha de pago que cumplan
integramente la jornada de trabajo durante el mes completo, una suma igual y uniforme
para todas las Ramas y categorias del CCT 260/75 aqui representadas, equivalente a
SESENTA MIL PESOS ($ 60.000), que se abonara en dos cuotas de treinta mil pesos
($ 30.000), pagaderas, la primera de ellas, junto con las remuneraciones del mes de

agosto de 2023, y la segunda junto con las remuneraciones del mes de setiembre de

2023, bajo la denominacion de pago “Gratificaciéon Extraordinaria no remunerativ
acuerdo UOM 24/7/2023", en forme},completa\o abreviada, con identifica ién/ de l:\/

cuota respectiva.
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El referido importe se abonara proporcionalmente a los trabajadores que cumplan
jornadas inferiores a la legal, bajo la modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada

reducida (arts. 92 ter y 198, LCT), y con igual proporcionalidad a los trabajadores que

hubieran ingresado con posterioridad al 1° de abril de 2023.

_“Se-deja constancia de que el importe de la gratificacion aqui pactada no sufrira
5 disminuciones en razén de suspensiones por causas no imputables al trabajador y/o

/ periodos de licencias legales o convencionales pagas.
74

/ Elimporte de la gratificacion extraordinaria aqui pactada en ningun caso se incorporara
a los salarios basicos ni se considerara como base de célculo de los mismos para

futuras negociaciones.

Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido art. 6°, Ley 24.241),
este importe tendra caracter no remunerativo y no sera contributivo a ningn efecto ni
generara aportes y contribuciones a los subsistemas de la seguridad social, ni cuotas

o contribuciones sindicales de ninguna naturaleza.

CUARTA -INGRESO MINIMO GLOBAL DE REFERENCIA: //
AT
Las Partes dejan establecido que, durante el periodo comprendido entre el 1° de julio .

de 2023 y el 31 de diciembre de 2023, todos los trabajadores comprendidos en el

ambito de representacion de la UOMRA que se desempefian en empresas
comprendidas en el ambito de representacion de las Camaras Empresarias signatarias

del presente acuerdo, tendran derecho a acceder, bajo las condiciones abajo //

expuestas, a un Ingreso Minimo Global de Referencia (en adelante denominado a é’f

todos los efectos de este Acuerdo como “IMGR”) por el cumplimiento completo de la

jornada legal de trabajo durante el mes completo, por un importe mensual no inferior

a ciento noventa y siete mil ochocientos cincuenta y dos pesos con cuarenta centavos
($ 197.852,40) a partir del 1° de julio de 2023, no inferior a doscientos quince mil / 1IN
seiscientos cincuenta y nueve pesos con doce centavos ($ 215.659,12) a partir del 1° |/
de agosto de 2023, no inferior a doscientos treinta y cinco mil sesenta y ocho pésos
con cuarenta y cuatro centavos ($ 235.068,44) a partir del 1° de setiembre de 023,

no inferior a doscientos cincuenta y un miliqyﬁgntos veintitrés pesos con veintitrés

o

N

foadh
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centavos ($ 251.523,23) a partir del 1° de octubre de 2023, no inferior a doscientos

i1
sesenta y nueve mil ciento veintinueve pesos con ochenta y cinco centavos ($
269.129,85) a partir del 1° de noviembre de 2023, y no inferior a doscientos ochenta y
siete mil novecientos sesenta y ocho pesos con noventa y cuatro centavos ($
“ 287.968,94) a partir del 1° de diciembre de 2023. Se deja expresa constancia que los

importes precedentemente indicados correspondientes a partir del 1° de octubre, 1° de

~noviembre y 1° de diciembre del corriente afio seran reajustados en mas o en menos

en idéntica forma que los salarios basicos, segun lo indicado en la clausula SEGUNDA.
Estos importes sufrirdn -eventualmente- los descuentos proporcionales que

correspondan en caso de no completarse la jornada legal o el mes respectivo, durante

/los periodos en que no se devenguen salarios. e l
/ /\ y 4 j’
/ & Estos importes se abonaran proporcionalmente a los trabajadores que cumplan
/ jornadas inferiores a la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada .
reducida (arts. 92 ter y 198 de la LCT).
/
\ Los valores correspondientes al IMGR son referenciales y, a los efectos de su /
‘

La determinacion de IMGR no implica modificacion ni alteracién alguna de las bases
de calculo, condiciones, modalidades y/o pautas de calculo o liquidacién de los

\}/\ computo, se entenderda que lo conforman todos los ingresos que, por cualquier
\ concepto remuneratorio o no, reciba el trabajador de su empleador, con la Unica
( exclusion de las horas extras.

actuales sistemas remuneratorios de las empresas, que se mantienen integramente
vigentes e inalterables en las condiciones de su vigencia.

Se deja aclarado que lo establecido en este acuerdo en ningun caso afectara el

derecho de los trabajadores a continuar percibiendo las remuneraciones no previstas
en el CCT N° 260/75, de acuerdo con los criterios y condiciones en cada caso
aplicables, sin perjuicio de su cémputo a los efectos del IMGR previsto e
clausula.

Asimismo, se explicita que el IMGR de ningin modo se identifica con log salarios
basicos del CCT N° 260/75, ni af rg

/
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por lo que ningun sistema remuneratorio vigente en las empresas, sea que su
\/\}\ cuantificacion tenga o no relacion alguna con el valor de los salarios basicos de
convenio, se vera alterado o influido por el IMGR.

El IMGR previsto en esta clausula en ningln caso implicara una reduccién del nivel de

ingresos de aquellos trabajadores que, con anterioridad al 1 de julio de 2023,

estuvieran recibiendo ingresos mayores, a condicion de que concurran las respectivas

condiciones para acceder a cada concepto.

Queda expresamente establecido que el IMGR no afectara la base de calculo de

“ningun concepto remuneratorio, cualquiera sea su modalidad de cuantificacion y

\&Q\//ﬂavengo, ni incidira en la determinacién de los promedios de remuneraciones a los
)

yd
¢ / efectos del calculo de los topes indemnizatorios para los casos de extincién contractual

segun lo previsto en el articulo 245 de la LCT.

Las Partes dejan expresamente establecido que el IMGR constituira base de calculo

del Sueldo Anual Complementario.

f Las Partes acuerdan que, a partir de la préxima negociacién, exploraran herramientas”™ .-

' e instrumentos destinados a reemplazar la figura del IMGR, con el propésito de evitar

su impacto y superposicién con las categorias mas bajas del escalafon que contempla
el CCT 260/75.

QUINTA - VIGENCIA:

Este acuerdo tiene vigencia a todos sus efectos desde el 1° de julio de 2023 hasta e/P
31 de diciembre de 2023, sujeto a la ratificacién por parte de las entidades empresariaé

{6/; | firmantes dentro de las cuarenta y ocho (48) horas desde su suscripcién. Las Partes
N / acuerdan reunirse el dia 14 de diciembre de 2023 para dar inicio a las conversaciones

correspondientes al préximo tramo negocial.

SEXTA — PAZ SOCIAL:

Las Partes asumen el compromiso de mantener la paz sncia%ulada con el objeto

del presente acuerdo durante elNapso de vigenci dﬁ mooq
u ik f il

n
<
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SEPTIMA - EMPRESAS EN CRISIS:

Las Partes convienen qué, aquellas empresas representadas por las entidades

das en Programas de Recuperacion Productiva, o

firmantes que sé encuentren inclui
de Crisis en los términos de los

hayan iniciado 0 inicien Procedimientos Preventivos
arts. 98 y siguientes de la Ley 24.013, o se encuentren incluidas en Programas de

Emergencia Ocupacional en los términos de los arts.
falta o disminucién de trabajo no

106 y siguientes de la ley citada,

o estén aplicando programas de suspensiones por

imputable o fuerza mayor resultantes de acuerdos celebrados en lo
podran adecuar la

s términos del art.

223 bis de la LCT, o que sé encuentren en situaciones de crisis,

implementacion de lo previsto en el presente acuerdo en materia de cronograma de

pago y montos, mediante acuerdos con la representacion sindical, a nivel de las

respectivas Seccionales. Asimismo, la parte empresaria deja expresa constancia de

que, ante el supuesto de que, durante el periodo de vigencia del presente acuerdo, se

produzcan dificultades derivadas de la falta de acceso a divisas para la compra de

\M/ insumos que afecten el normal desarrollo de la produccion, solicitara a la entidad
Vi
z- gremial reunirse para analizar la implementacién de herramientas para amortiguar( el 7
impacto de tales situaciones y apuntar a la preservacion de las respectivas fuentes de_ A

trabajo.

OCTAVA - HOMOLOGACION: /7 f

 Las Partes ratificaran el presente acuerdo ante |a autoridad administrativa laboral, ant/

quien presentaran asimismo las planillas conteniendo las nuevas escalas salariales,
\

solicitando su integra homologacién en los términos de la ley 1 50. X s

Leida y ratificada la presenta acta acuerdo, firmg : ar ntes al pie en segnal

de plena-conformidad.

i ? il
4 J/\

&

v

ION }NDICAL

REPRESENTACION EI\?&ESA 1A

-

2
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